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METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-18 Nr. 1
Kupiskis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Pagrindinés 2018-2020 mety strateginio plano kryptys: ugdymo kokybeé ir sékmingas mokiniy
kompetencijy lavinimas, ugdytiniy ir jy tévy poreikiy tenkinimas, kultiros ir ry$iy stiprinimas.
Atsizvelgiant | jas buvo iskelti 2018 m. veiklos plano tikslai ir uzdaviniai: programy atnaujinimas ir
kokybiskas vykdymas, mokytojy profesinis tobulé¢jimas ir metodinés veiklos sklaida, mokiniy
kultdriniy vertybiy ir tautiSkumo nuostaty formavimas, bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis ir
jstaigomis. [gyvendinant iSkeltus uzdavinius buvo vykdoma 10 ugdymo programy. Papildytos ir
atnaujintos ankstyvojo meninio, parengiamojo, iSpléstinio ugdymo programos. Mokykloje
organizuota 12 mokiniy vertybines nuostatas bei pilietiSkumo tgties pazangg ugdanc¢iy renginiy: S
tradiciniai, 3 testiniai, 4 nauji renginiai. Mokykla jgyvendino ir dalyvavo 25 projektuose: 10
mokyklos, 7 rajono, 7 $alies ir viename tarptautiniame festivalyje. 2018 m. mokyklg pasirinko 60
dailés ir muzikos mokiniy. 30 proc. mokiniy tapo savivaldybés, Salies ir tarptautiniy konkursy
laureatais. 2018 m. jrengta nauja ankstyvojo ugdymo edukaciné klas¢, atnaujintas scenos
apSvietimas, 10 proc. pageréjo ugdymo proceso apriipinimas.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety Rezu.lta.tq‘ venipimo
uzduotys Siektini rodikliai (kuriais
. . vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai ar nustatytos uzduotys
uzduotys) . y
jvykdytos)
NevirSytas leistinas kreditorinis
2019 m. sausio 1 d. isisko.linimas. [staigos isisko.linimas
Nevirsytas staioos isiskolinimas (mokétos sumos) 2018 m. sausio 1 d.
leistinas émol%étols sumos) ne 237,99 Eur.
kreditorinis | didesnis uz 2018 m. Izsgﬁggosnis‘st‘i;;‘é“aslém"ll‘gg’j;”rg"s)
1.1.Tinkamas | jsiskolinimas | sausio 1 d. jsiskolinima (Kupis‘kio. rajono ' sav,iva I dyl;iérs'
lf'?;?r%s()iiiq (mokétinas sumas) administracijos  Finansy ir biudZeto
. _ B skyriaus 2019-02-05 rastas Nr. F3-76).
Zmogisky e ng.ovauja'n tis naujaisiais Parengti ir patvirtinti visy jstaigoje
Jju 1Stekliy Uztikrintas teises akiais lk.l 2(.)18-08_ dirbanciy mokytojy pareigybiy
valdymas. sklandu§ 31 | parenglam . apraSymai  (Direktoriaus  jsakymas
mokytojy | patvirtinami VISU | 50 18-08-31 Nr. P-13) !
etatinio darbo | jstaigoje dirbanciy Parenota it ' atvi rtinta Darbuotos
u.imokeséio mokytojy pareigybiy darbog a rliloké'imo ” siste J?‘
SISLemos apraymai, darbuotojai su (Direktoriausp'saky;as 2018 09103rr11\i1
diegimas jais supazindinami | - 18) : S A
pasiraSytinai. '




Ne maziau kaip S5 proc.

vieno pedagoginio
darbuotojo valandy
funkcijoms, susijusioms
su veikla  mokyklos
bendruomenei  vykdyti,
orientuotos i
bendradarbiavima su
Savivaldybés  $vietimo
jstaigy  pedagogais -
dalijimasi patirtimi,
jsitraukima | dalykiniy
olimpiady, konkursy,
varzZybuy, edukaciniy
renginiy  organizavimo,
darbo jy komisijose,
Nacionalinio mokiniy

pasiekimy patikrinimo ir
kity savivaldybés, Salies

lygmens tyrimy,
pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo,
valstybiniy brandos

egzaminy vykdymo ir
kitas veiklas.

Vidutiniskai 16 proc. mokytojo valandy

funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei vykdyti, buvo
orientuotos | bendradarbiavima su
Savivaldybés $vietimo Jstaigy
pedagogais — dalijimasi patirtimi,
jsitraukimg | dalykiniy konkursy,
edukaciniy renginiy, koncerty
organizavimo, darbo jy komisijose.
Nacionalinio = mokiniy  pasiekimy

patikrinimo ir kity savivaldybés, Salies
lygmens tyrimy, pagrindinio ugdymo
pasiekimy  patikrinimo,  valstybiniy
brandos egzaminy vykdymo ir kitas
veiklas. (Direktoriaus jsakymas 2018-
09-03 Nr.UF-2la ,,Dél Kupiskio meno
mokyklos  mokytojy  darbo  krivio
patvirtinimo “).

1.2.Mokiniy
asmeninés
pazangos
skatinimas ir
pasiekimy
gerinimas

Mokykloje aiskiai

Mokykloje sukonkretinta ir patobulinta

. , .. | mokinio asmeninés pazangos
susﬂar?:a' del mvoklmo identifikavimo, jsivertinimo ir fiksavimo
gsmepf}rlies. Pazangos | sistema. Ne maziau kaip 96 proc.
%d'e ntl 1Xav1mo, . mokyklos mokiniy daro asmening

. . jsivertinimo ir fiksavimo . Lo .
Individualias | © kurta sistema. Ne | PA2208% reguliariai jg fiksuoja ir
mokiniy Ul K SIS 90 ' reflektuoja. (Mokytojy tarybos posédis
galimybes mailal?l aip Kini pdroc. 2019-01-31,  protokolo  Nr. 1;
atitinkantys zrirsl,(r)ngnilfs fho 1n1aqzanar0 Direktoriaus jsakymas 2019-01-31 Nr.
mokymosi kaupia ¢ 'rr()) d gz’ V-10 ,,Dél Kupiskio meno mokyklos
pasiekimai ir pra - odymus, mokiniy individualios pazangos

. reguliariai jg fiksuoja ir : Lo ;

nuolatiné reflektuoja stebéjimo, fiksavimo, analizavimo ir

mokymosi Iki ' 2018-08-31 pagalbos mokiniui  teikimo tvarkos

paZanga mokykloje jdiegiamas ir apraSo  patvirtinimo“;  Akademiniy

nuo 2018-09-01 atsiskaitymy protokolai).

naudojamas el. dienynas Iki 2018-08-31 mokykloje jdiegtas ir nuo

Vistose .mokyklos 2018-09-01 naudojamas el. dienynas

skyritose visuose mokyklos skyriuose. (Sutartis

' 2018-05-08 Nr. SV-SP-ELD-AB-18-08).

2018-12-31 Vykdant pamoky ir veikly stebéjima

konstatuojama, jog ne | konstatuojama, kad 35 proc. mokykloje

maziau kaip 20 proc. | vykstandiy pamoky, veikly atitinka

Pamokos mokykloje  vykstanéiy | Siuolaikigkai pamokai keliamus

kokybés pamoky atitinka | reikalavimus. (2018 m. Pedagoginés
pazanga SiuolaikiSkai ~ pamokai | veiklos stebésenos dokumentai).

keliamus  reikalavimus. | Mokykloje veiksmingai realizuojamas

Mokykloje aiSkiai | modelis  ,,Kolega-kolegai“.  Vyko

susitarta dél mokytojy

gerosios patirties renginiai: ,,Mokymosi




vieniems i$
kity -  uZtikrinamas
veiksmingas modelio
,.Kolega-kolegai*
realizavimas: kiekvienas
mokytojas modelj
»Kolega-kolegai* taiko
ne maziau kaip 2
mokymo(si) faktams per
2018 metus.

mokymosi

patirtys — meninés kiirybos dZiaugsmas

ir mokymosi sékme®, ,,Besimokanti
mokykla. Modelio ,,Kolega-kolegai*
jgyvendinimas*.

Mokytojai §j modelj taiké vidutiniskai po
2 kartus jvairiy renginiy, kontroliniy
pamokuy, atsiskaitymuy, projekty,
konsultacijy ir seminary metu. Dalintasi

patirtimi konkurso ,,Dainy dainelé
pasiruo§ime, edukacinése pamokose
vaiky I/d  ,Sauluté”, ,,Obeléle”,

edukaciniame projekte ,,Pasaky Salyje*.
(Direktoriaus  jsakymas 2018-12-10
Nr.V-23; 2018 m. Pedagoginés veiklos
stebésenos dokumentai).

1.3.Mokiniy
asmenybiy
figties
uZtikrinimas

Neformaliojo
$vietimo
pasiilos
plétra

2018-2019 m. m.

suburiamas vienas
mokiniy puciamyjy
orkestras ir viena mokiniy
liaudies instrumenty
kapela.

2018 m. gruodzio mén.
vyksta Kalédy koncertas
Kupiskio visuomenei.

2018-2019 m. m. suburtas Puciamyjy
instrumenty orkestras, kurj lanko 15
mokiniy (klarnetai, fleitos, saksofonai,
muSamieji) ir Vaiky kapela, kurig lanko
9 mokiniai. (Direktoriaus jsakymas
2018-09-10 Nr. M-29 ,,Dél mokiniy ir
muzikiniy kolektyvy sgraso 2018-2019
m. m. tvirtinimo ).

2018 m. gruodZio mén. vyko kalédinis
koncertas ,,Kalédiniai laiskai“, kuriame
koncertavo apie 150 mokiniy ir dalyvavo
apie 120 mokyklos bendruomenés nariy
ir sve€iy. 29 mokiniai nupiesé kalédinius
atvirukus.  (Mokyklos  projektines,
konkursinés ir koncertinés veiklos
dokumentai, meno mokyklos internetineé
svetainé www. kmm.lt),

Projektinés
veiklos ir
tinklaveikos
paveikumas

Mokykloje
jgyvendinamas ne maZiau
kaip 1  Salies ar
tarptautinio lygmens ir
nemaziau kaip 2
savivaldybés  lygmens
projektai.

Mokykla organizavo III tarptautinj
konkursag ,Jaunieji talentai 2018
(Direktoriaus jsakymas: 2018-01-05 Nr.
V-1, 2018-02-21 Nr. D-3). Vykdé
mokyklos projektus: ,,Etiudai Lietuvai*,
,Pasaky Salyje", ,,Akordeonistai 100-
megiui®, ,,Baltas sapnas®, ,K. Simonio
130-osios gimimo metinés",
,Pasitinkam Lietuvos nepriklausomybés
Simtmetj“. Dalyvavo respublikiniuose
projektuose: ,,Lietuvos atklirimo
$imtmetj $venfiame su draugais®,
,.Simtmedio skrynia“, ,Kanklés per
$imtmecio Lietuvg®, ,,Birzelio
festivalis* ir tarptautiniame projekte —
,» 1 raide de piano-Londonas®. (Mokyklos
projektinés, konkursinés ir koncertinés
veiklos dokumentai; meno mokyklos
internetine svetainé www.kmm.lt).

1.4.Vadovo
asmeninés

Aktyvaus
jsitraukimo |

2018 m. dalyvauta ne
maziau kaip 1

Dalintasi patirtimi ir skaityti prane§imai
3 seminaruose $alies, rajono muzikos ir




lyderystes savivaldybés | savivaldybés

lygmens | meno mokykly vadovams ir

raiSka lygmens darbo grupéje, komisijoje | mokytojams: ,,Gabiy mokiniy
veiklas ar kitoje formalizuotojo | motyvacijos skatinimas ir kiirybiskumo
augimas veikloje. ugdymas®, ,,Meno mokykly misija —

vadybos
savivaldybéje
Salyje.

2018 m. ne maziau kaip 1 | kiekvieno vaiko asmenybés ugdymas®,
karta dalintasi mokyklos | ,,Jvairiy epochy sakralinés muzikos
patirtimi | ypatumai chorinéje muzikoje®.
ir (ar) | Mokyklos wveikla ir vaiky meniniy

kompetencijy ugdymo svarba pristatyta
Kupiskio vaiky lop3elio-darZelio
,,Obelelé* tévy visuotiniame
susirinkime. (SPT ir kity jstaigy
pazymos). Dalyvauta 3 konkursy dalyviy
vertinimo komisijose: TV konkurso
,Dainy  dainelé*  zoninio  etapo,
tarptautinio konkurso ,,Jaunieji talentai
2018 ir vaiky ir jaunimo Sokiy
festivalyje  ,,Reveransas  Lietuvai®
Subaiuje. (SPT direktoriaus rastas
2018-01-08 Nr. S-2; Kupiskio kultiiros
centro direktoriaus padékos rastas).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Mokykloje vyko susitikimai su psichologe
L. Dubosaite, dainininke G. Kaukaite,
profesoriais T. Ladiga ir P. Kunca,
dailininke tekstilininke L. Jonike, Siauliq
1-osios muzikos mokyklos choro vadove D.
Kavaliauskiene, Birzy dailés mokytojais.

Sustipréjo mokytojy bendrakultiirinés, bendravimo
ir profesinés, meninio ugdymo kompetencijos.
Mokytojai jgijo Ziniy, padedanéiy pazinti
mokinius, jy gebéjimus.

3.2. Parengti dokumentai, patvirtinti ir
pasira§yti:  Vaizdo  duomeny  tvarkymo
taisyklés“, ,,Asmens duomeny tvarkymo
taisyklés”“, ,,Pedagogy etikos kodeksas®,
Kupiskio meno mokyklos 2018-2020 mety
strateginis planas®, Kupiskio meno mokyklos
nuostatai‘.

Uztikrinta materialiniy  i§tekliy apsauga ir
uztikrintas mokyklos darbuotojy, mokiniy ir
lankytojy saugumas. (Direktoriaus jsakymas:
2018-05-23 Nr. U-6; 2018-06-29 Nr. U-8; 2018-
08-31 Nr. V-17;2018-03-27 Nr.V-8; Kupiskio
rajono savivaldybés tarybos 2018-04-26 Nr. TS-
109 sprendimas).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

III SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas
langelis




5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J

5.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai 8~

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (I
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Gilinti supratimg, kaip siekti tinkamiausiy ugdymo metody taikymo mokykloje

6.2.Gilinti supratima, kaip tinkamai organizuoti visy mokyklos bendruomenés nariy pazanga ir
tobuléjima
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(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: A’/’Véuj rdnt JL Mai.
wipoleod i oy vpullodan iy Reolitllon
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s bue (,5 2543 52 &
(mdekIOJe mokykﬂ)s tarybos (para%as) / (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [staigos finansy ir Zmogiskyjy istekliy valdymas:
nesklandus etatinés darbo apmokéjimo sistemos jdiegimas, kuriama mokiniy asmeninés pazangos
identifikavimo, jsivertinimo ir fiksavimo sistema, uztikrinama mokiniy asmenybiy tgtis: vyksta
neformaliojo $vietimo pasitlos plétra, projektiné veikla. Mokyklos vadovo |sitraukimas j
savivaldybes lygmens veiklas — geras.

_/g éé é { Z-:@us Bardauskas ) 2019-02-25
irasasy

" (vardas ir pavardé) (data)

Savivaldybés meras

(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens ™
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — gerai.

_ YV SKYRIUS
KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
9.1. Tinkamas jstaigos UZtikrinamas racionalus | NevirSytas leistinas kreditorinis
Zmogiskyjy, finansiniy jstaigos asignavimy | jsiskolinimas: 2020 m. sausio 1 d.
iStekliy ir dokumenty naudojimas. jstaigos isiskolinimas (mokétinos sumos)
valdymas. ne didesnis uz 2019 m. sausio 1 d.
jsiskolinimg (mokétinas sumas).
[staigos vadovas neprisiéme

Isipareigojimy ir nesudaré sutaréiy
darbams atlikti, prekéms jsigyti ir
paslaugoms pirkti, kol nebuvo
patvirtintas jy finansavimo $altinis.
Istaigos  1éSos  naudojamos  taupiai,
racionaliai, pagal tiksling paskirt;.

Istaigos raStuose | RaStuose argumentuotai pagristas 1ésy
Savivaldybés tarybai, | poreikis.

susijusiuose su jstaigos | Atlygintinai teikiamy paslaugy jkainiy
finansais, atlygintinai | poreikis ir jy dydis grindZiamas teisés
teikiamy paslaugy | akty nuostatomis, matematiniais
jkainiais, pateikiamas | skai¢iavimais ir poreikj pagrindZiandiais
detalus jkainio ir jo | jrodymais.

dydzio, poreikio

pagrindimas

Uztikrintas sklandus | Istaigos pedagoginiy darbuotojy darbo
mokytojy etatinio darbo | kriivio sandara ir Kiti vidaus tvarkomieji
uzmokescio sistemos | dokumentai  atitinka  teisés  akty

pokyCiy  jgyvendinimas | reikalavimus.
nuo 2019-09-01
UZtikrinamas  tinkamas | Dokumentai (pra$ymai komandiruotéms,
dokumenty  pateikimas | atostogoms) nuo 2019 m. kovo 1 d.




Savivaldybei.

Savivaldybei teikiami  per dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora“".

Visi kiti Savivaldybei skirti jstaigos
dokumentai  rengiami  vadovaujantis
dokumenty rengima reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimais, teikiami vizuoti
Savivaldybés administracijos Kultiiros,
$vietimo ir sporto skyriaus vedéjui
tiesiogiai.

Tinkama mokyklos
tikine, ugdomoji veikla

Nenustatyta fakty, susijusiy su netinkama
statiniy, patalpy, mokyklos teritorijos
priezilra.

Nenustatyta fakty, susijusiy su netinkama
vadybine veikla, uztikrinant mokyklos
darbuotojy pedagoging etika ir pareigybiy
apraSymuose nustatytu funkcijy
realizavima, pozityvy mokiniy elgesj,
tevy informavima ir §vietima.

9.2. Mokiniy asmeninés
pazangos skatinimas ir
pasiekimy gerinimas.

Individualias mokiniy
galimybes atitinkantys
mokymosi pasiekimai ir
nuolatiné mokymosi
pazanga

Mokykloje aiskiai susitarta dél mokinio
asmeninés pazangos identifikavimo,
jsivertinimo ir fiksavimo — sukurta
sistema, ji taikoma ir tobulinama.

Ne maziau kaip 90 proc. mokyklos
mokiniy daro asmening pazanga, kaupia
jrodymus, reguliariai ja fiksuoja ir
reflektuoja, o mokytojai pazangg fiksuoja
el. dienyne.

Pamokos kokybés
paZzanga

2019-12-31 konstatuojama, jog ne
maziau kalp 25 proc. mokykloje
vykstanéiy pamoky atitinka Siuolaikiskai
pamokai keliamus reikalavimus.
Mokykloje aiskiai susitarta dél mokytojy
mokymosi  vieniems i§  kity -
uztikrinamas ~ veiksmingas  modelio
»Kolega — kolegai‘‘ realizavimas:
kiekvienas mokytojas modelj ,,Kolega-
kolegai** taiko ne maziau kaip 2
mokymo(si) faktams per 2019 metus.
Visose pamokose paveikiai naudojamos

mokyklos turimos mokymo priemonés ir
IKT.

9.3. Mokiniy asmenybiy
tigties uztikrinimas.

Neformaliojo  §vietimo

pasiiilos plétra

2019-2020 m. m. suburiamas mokytojy ir
mokiniy kolektyvas koncertinei veiklai
Kupiskio visuomenei: mokslo mety
pabaigos renginys ir Kalédinis koncertas.

Projektinés  veiklos ir
tinklaveikos paveikumas

_ gy_vendi_namasi 1

2019 m. jgyvendinamas ne maziau kaip 1
ilgalaikis 3alies ar tarptautinio lygmens ir
ne maZiau kaip 2 savivaldybés lygmens
projektai.

Dailes  skyriaus




savivaldybeés lygmens projektas,
sukuriantis ilgalaikj meninés raiskos
rezultata Kupiskio visuomenei.

9.4. Vadovo asmeninés Aktyvaus jsitraukimo j | Jgyvendinta ne maziau kaip 1 ugdymo
lyderysteés raiska. savivaldybés lygmens | inovacija.

veiklas augimas UZtikrinamas projekto ,,Lyderiy laikas
3¢ kiirybinés  komandos  pateikty
rekomendacijy jgyvendinimas jstaigoje.
Mokykloje taikoma perimta projekto
J ,,Iniciatyva savivaldybéms* patirtis.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Vadovo nedarbingumas, besitesiantis nepertraukiamai 2 mén. ir daugiau.
10.2.
10.3.
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